Beruflich weiter durch Bildung

— o® AUFBAUKURS SYSTEMISCHE BERATUNG
o sttt QUALIFIZIERUNG ZUM COACH

t"l’e’rI Arbeitnehmerkammer Bremen gGmbH
nach den Standards der DGfC

Die systemische Beratung ist im Reigen der Beratungsansatze heute weitgehend Standard.

In diesem Kurs lernen Sie, die praktischen Fragestellungen der Beratung/des Coachings auf der Ba-
sis systemtheoretischer Konzepte (neu) zu erfassen und zu handhaben. Sie gewinnen Klarheit fir
Ihre Professionalisierung als systemischer Berater/systemischer Coach und festigen lhr
Selbstverstandnis.

Das Systemische Denken und Handeln in der Beratung/ im Coaching vermittelt vielfaltige Kompe-
tenzen. Dazu zahlen insbesondere Subjektkompetenz, Rollenkompetenz, soziale Kompetenz,
Wertekompetenz, Gesellschaftskompetenz, Methodenkompetenz und Veranderungskompetenz.
Das erlebnis- und erfahrungsorientierte Lernen steht dabei stehts in Vordergrund.

Zielgruppe: Fachpersonal aus den Bereichen Beratung, Begleitung, Lehre, sowie Flihrungskrafte

Inhalte des Aufbaukurses
Modul 5: u.a. Komplextatsreduktion und -erweiterung, drei Ebenen der Kommunikation, Inter-
ventionsstrategien und -techniken, Design von Coachingprozessn im Detail.

Modul 6: u.a. Prasenz- vs. Onlinecoaching - Unterschiede u. Gemeinsamkeiten, Einsatz von
digitalen und analogen Tools im Online-Coaching, rechtliche Grundlagen.

Modul 7: u.a. Auswirkungen individuellen Handelns auf das soziale System, symmetrische und
komplementare Interaktion, Glaubenssatzarbeit, Appreciative Inquiry.

Modul 8: Spannungseld zwischen Coaching und Vermarktung, Initialisierung von Ent-
wicklung und Entfaltung, Identitatsarbeit, Ubergabe der Zertifikate DGfC, u.v.m.

Termine

Der Kurs umfasst 100 Unterrichtseinheiten in vier Modulen von November 2023 bis September 2024,
mit vier Prasenz-Terminen von Donnerstag bis Samstag.

Modul 5: 16.11.2023 - 18.11.2023
Modul 6: 15.02.2024 -17.02.2024
Modul 7: 30.05.2024 - 02.06.2024
Modul 8: 05.09.2024 - 07.09.2024

Die Module des Grund- und Aufbaukurses beginnen am ersten Tag jeweils um 13:00 Uhr und enden
am dritten Tag jeweils um 15:30 Uhr.
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Beruflich weiter durch Bildung

Zugangsvoraussetzungen

1. abgeschlossenes Studium oder abgeschlossene Berufsausbildung

2. mind. 3-jahrig Berufserfahrung in den Feldern Beratung, Leitung und / oder Bildung; der Umfang
dieser Tatigkeit muss mind. dem einer Viertelstelle entsprechen; langjahrige Erfahrung mit gerin-
gerem Stellenanteil im gleichen Gesamtumfang kann anerkannt werden

3. soziale Kompetenz und die Bereitschaft zur Selbstreflektion

4. Mindestalter 28 Jahre

5. Coachingerfahrungen sind wiinschenswert

Die Genehmigung von Ausnahmen erfolgt liber den Zertifizierungsausschuss der DGfC

Seminarort und Kosten

Teilnahmegebihren: 2550,00 Euro / 2295,- Euro (mit Kammercard-Rabatt)
Ubernachtungs- und Verpflegungspauschale optional: 652,00 Euro

Unsere Bildungsstatte in Bad Zwischenahn ist ein idealer Lernort. Hier - fernab von der Betriebsam-
keit des Alltags, in unmittelbarer Nahe zum Zwischenahner Meer - finden Sie den passenden Rahmen
fir lebendiges, zeitgemalRes und nachhaltiges Lernen.

Anmeldung und Ansprechpartner

Um sich anzumelden, reichen Sie bitte das ausgefiillte Anmeldeformular (inklusive Erklarung zur An-
meldung) sowie die entsprechenden Nachweise bei uns ein.

_Beratung , _Anmeldung
Linda Weick Susanne Nolte
0421 —4499 628 0421 — 4499 656
|.weick@wisoak.de s.nolte@wisoak.de
Dozententeam
Ingrid GroBmann Thomas Schleiken
0541 - 6005562 04223 - 925934
info@groBmann-coaching.de schleikentcc@t-online.de

Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich bitte an das Dozententeam.

Online-Informationsveranstaltung

Nehmen Sie an unserer Online-Informationsveranstaltung teil um dem Leitungsteam nahere Fragen
zu Ablauf und Inhalten des Kurses zu stellen.
Termine:

31.08.2022 ab 16.30 Uhr = Anmeldung
08.09.2022 ab 18.00 Uhr > Anmeldung
Die Teilnahme ist kostenlos, erfordert jedoch eine Anmeldung




